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Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks etyki / Polityka Compliance (zwany dalej ,Polityka Compliance”) zostaje wprowadzony dla
spoétki Perschmann Sp. z o0.0. (zwanej dalej: ,Perschmann” lub ,firmg”).

Regulacje wynikajgce z Polityki Compliance dotyczg wszystkich pracownikéw Perschmann (dalej:
.pracownicy”), ktérzy zobowigzani sg do ich przestrzegania.

Co oznacza termin Compliance

Termin Compliance odnosi sie do ogotu wszelkich racjonalnych dziatan, ktére stanowig podstawe dla
zapewnienia zgodnosci dziatania firmy, cztonkéw jej organizacji oraz pracownikéw w odniesieniu do
wszystkich wymogow i zakazéw prawnych. Ponadto ma na celu zagwarantowanie, ze dziatalno$¢ biznesowa
Perschmann prowadzona jest zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, z poszanowaniem warto$ci, w
sposob moralny i etyczny.

Cele naszego przedsiebiorstwa

Nasze cele koncentrujg sie na handlu narzedziami wysokiej jakosci oraz swiadczeniu ustug kalibracji. Nasze
cele chcemy realizowac w taki sposob, aby powstata trwata wartos¢ firmy dla naszych udziatowcow,
pracownikow, klientow, dostawcow oraz innych partneréw biznesowych.

Mamy swiadomosé, ze nasi klienci wykazujg duze zainteresowanie prezentowanymi przez naszg firme (jak
réwniez inne podmioty nalezgce do Grupy Perschmann) pogladami i podejmowanymi dziataniami. Nasz
sukces zalezy zatem nie tylko od profesjonalizmu, ale takze w duzej mierze od sposobu postepowania i
poczucia odpowiedzialnosci naszej kadry kierowniczej i pracownikow.

Jest dla nas rzeczg oczywista, ze wszelkie dziatania naszej kadry kierowniczej i pracownikéw podejmowane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi.

Osoby zaangazowane

Kadra kierownicza

Wszyscy pracownicy szczebla kierowniczego winni by¢ wzorem dla innych pracownikéw oraz winni posiadac
wysoki stopierh kompetencji spotecznych i etycznych. Ich zadaniem jest przedstawienie podlegtym im
pracownikom niniejszej Polityki Compliance oraz realizowanie jej zapiséw w praktyce.

Pracownicy
Kazdy pracownik Perschmann zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Petnomocnika ds.

Compliance o wszelkich zidentyfikowanych w Perschmann przypadkach naruszen i niezgodnosci z Politykg
Compliance. Zgtoszenia mozna dokonac¢ osobiscie lub anonimowo.

Petnomocnik ds. Compliance

Zadaniem Petnomocnika ds. Compliance jest petnienie funkcji kontaktowej dla partneréw biznesowych i
pracownikéw firmy w zakresie Compliance. Petnomocnik jest odpowiedzialny za komunikowanie tresci
Polityki Compliance, jak réwniez za jej niezbedne aktualizacje.

Do zadan Petnomocnika ds. Compliance nalezy takze przyjmowanie i weryfikacja naptywajgcych wskazéwek
i zgtoszen z nalezytg starannoscig. Wszelkie uwagi mozna kierowaé bezposrednio do niego.
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Komunikacja

Niniejsza Polityka Compliance dostepna jest do wgladu dla wszystkich naszych pracownikéw na stronach
sieci Intranet Perschmann.

Dane kontaktowe Petnomocnika ds. Compliance:

Petnomocnik ds. Compliance: Agnieszka Kowalska
E-mail: compliance@perschmann.pl
Telefon: +48 539 026 606

Kontakt z Peinomocnikiem ds. Compliance mozliwy jest takze za pomocg anonimowego formularza
zgtoszeniowego, dostepnego w sieci Intranet Perschmann.

Petnomocnik ds. Compliance zobowigzany jest do zachowania absolutnej poufnosci w odniesieniu do
dokonanych zgtoszen. Pracownik, ktéry w dobrej wierze zgtosi przypadek naruszenia zasad, nie musi
obawiac sie zadnych negatywnych konsekwencji z tego tytutu. Jesli jednak zarzuty wysuniete zostang z
zamiarem pomoéwienia, w sposéb umysiny lub w celu uzyskania korzysci osobistych, nie mozna wykluczy¢
zastosowania konsekwencji dyscyplinarnych wobec pracownika dokonujgcego takiego zgtoszenia.

Standardy i wytyczne

Postepowanie zgodne z zasadami

Zaréwno reputacja naszej firmy, jak i zaufanie, jakim obdarzajg nas klienci, dostawcy, partnerzy biznesowi
oraz opinia publiczna, zalezg zasadniczo od postepowania i dziatania wszystkich naszych pracownikéw w
sposob uczciwy i odpowiedzialny. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania istniejgcych
regulacji ustawowych, innych obowigzujgcych przepiséw, niniejszej Polityki Compliance oraz wewnetrznych
instrukcji lub poleceh stuzbowych dla poszczegdlnych dziatéw, ktdre uzupetniajg niniejszg Polityke
Compliance.

Wszelkie istniejgce regulacje oraz kodeksy naszych partneréw handlowych traktowane sg przez naszych
pracownikéw z nalezytg uwagg. Przestrzeganie i stosowanie sie do tych regulacji oraz wytycznych
postepowania jest dla nas sprawg oczywistg.

Wszyscy nasi pracownicy zobowigzani sg do realizacji swoich zadan w sposob, ktory nie szkodzi reputacii
Perschmann ani tez pozostatych spétek, nalezgcych do koncernu Hoffmann.

Wzajemny szacunek, wiarygodnos¢ i przestrzeganie praw cztowieka

Zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w naszej firmie i przepisami prawa pracy krajow, w ktorych prowadzimy
dziatalnosé, nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, molestowania seksualnego, ani jakichkolwiek innych
atakéw personalnych.

Nasi pracownicy zobowigzani zostajg w chwili podjecia pracy do przestrzegania przepiséw o rGwnym
traktowaniu, zawartych w Kodeksie pracy, ktére zakazujg molestowania oraz dyskryminacji ze wzgledu na
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek, pte¢, niepetnosprawnosc¢ lub tozsamosc¢
ptciowa.

Ponadto opowiadamy sie réwniez za przestrzeganiem innych wymaganych przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych oraz wynikajgcych z Konstytucji RP zasad, takich jak wolno$¢ zrzeszania sig, rownosc¢
szans, zakaz wykorzystywania pracy przymusowej lub pracy dzieci oraz przestrzeganie wynikajacych z
Kodeksu Pracy krajowych norm, dotyczacych czasu pracy i wynagradzania.
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Udziaty kapitatowe i dodatkowa dziatalnosé zarobkowa
Posiadanie udziatéw kapitatowych (za wyjatkiem udziatéw akcjonariatu rozproszonego) w firmach
konkurujgcych z Perschmann, badz w firmach klientéw i dostawcéw Perschmann jest zabronione.

Pracownicy mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ dodatkowa, w tym pozostawac¢ w stosunku pracy z innym
pracodawca, o ile nie narusza to zawartych przez nich z firmg umoéw o zakazie prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Perschmann.

Prywatne zlecenia dla partneréw handlowych, konflikt intereséw

Aby wykluczy¢ konflikt intereséw miedzy pracg zawodowg a sferg prywatng, pracownicy nie moga korzystaé
z ustug swoich partneréw biznesowych, blisko zwigzanych z zakresem swoich obowigzkéw pracowniczych
do realizacji celéow prywatnych, za wyjatkiem sytuacji, gdy udzielenie zlecenia odbywa sie na warunkach
rynkowych. W przeciwnym wypadku wymagane jest wczesniejsze uzgodnienie tego z przetozonym i
Petnomocnikiem ds. Compliance oraz odpowiednie udokumentowanie zgody Perschmann.

Wydatki na cele prywatne i stuzbowe

Wydatki ponoszone na cele stuzbowe i prywatne nalezy rozdzieli¢. Laczenie tych wydatkow jest zabronione.
W odniesieniu do wydatkéw na cele stuzbowe obowigzuje zasada jasnosci, przejrzystosci i mozliwosci
udokumentowania (potwierdzenie poniesienia wydatkow).

Przekupstwo, korupcja i wymuszenie

Relacja z dostawcami

Wybér dostawcow odbywa sie wytgcznie na podstawie obiektywnych kryteriow, po poréwnaniu ceny, jakosci,
zakresu $wiadczenia oraz przydatnosci oferowanych produktéw i ustug. Pracownicy nie mogg
wykorzystywaé zajmowanego przez siebie stanowiska do domagania sie, przyjmowania lub tez zapewniania
sobie korzysci, ani tez do wymuszania obietnic takich korzysci (przekupstwo, korupcja). Nie dotyczy to
przyjmowania upominkéw okolicznosciowych i Swigtecznych o wartosci symbolicznej (maks. 200 PLN z
VAT) lub tez zaproszen na positki lub do udziatu w imprezach firmowych i podrézach stuzbowych o
réwnowartosci maksymalnie 200 PLN z VAT, o ile pozostaje to w zgodzie z obowigzujgcymi lokalnie
zwyczajami. W przypadku upominkéw, zaproszen na positki lub do udziatu w imprezach firmowych o
wartosci do 1.000 PLN z VAT wymagana jest zgoda wiasciwego przetozonego i Petnomocnika ds.
Compliance. Zaproszenia o rownowartosci powyzej 1.000 PLN z VAT muszg zostaé zatwierdzone przez
Zarzad firmy.

Relacje z klientami

Pracownikom zabrania sie oferowania, obiecywania lub zapewniania jakichkolwiek prywatnych korzysci (w
szczegolnosci korzysci pienieznych, korzysci wartosciowych innego rodzaju lub innych korzysci)
pracownikom, organom, wspolnikom lub osobom dziatajgcym na zlecenie klienta, w celu pozyskania zlecen
dla Perschmann (przekupstwo, korupcja). Nie ma przy tym znaczenia, czy korzysci udzielane lub
obiecywane sg beneficjentowi lub tez stronie trzeciej, ani tez czy udzielane lub obiecywane sg one
bezposrednio lub posrednio przez inne osoby.

Dozwolone jest przekazywanie upominkéw okolicznosciowych i Swigtecznych o warto$ci symbolicznej
(maks. o rownowartosci 200 PLN z VAT) lub tez zaproszen na positki lub do udziatu w imprezach firmowych i
podrézach stuzbowych o réownowartosci maksymalnie 250 PLN z VAT , o ile pozostaje to w zgodzie z
obowigzujgcymi lokalnie zwyczajami.

Wszelkie upominki, zaproszenia na positki lub do udziatu w imprezach firmowych o réwnowartosci do 1.000
PLN z VAT muszg zosta¢ uprzednio zatwierdzone przez wtasciwego przetozonego i Petnomocnika ds.
Compliance. Zaproszenia o rownowartosci przekraczajgcej 1.000 PLN z VAT wymagajg uprzedniej zgody
Zarzadu firmy. Niniejsze postanowienie nie dotyczy nagrdd wysytanych do klientéw Perschmann w ramach
prowadzonego przez firme programu lojalnosciowego eShop.

Powyzsze kwoty i mozliwos¢ ich zakwalifikowania jako zgodnych z Polityka Compliance obowigzuja
tylko wtedy, jesli nie naruszajg Polityki Compliance danego klienta lub dostawcy!
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Jesli pracownik zaprasza klientéw do udziatu w imprezach firmowych lub podrézach stuzbowych, do
zaproszenia nalezy dotgczyé oswiadczenie, na ktérym klient zaznacza, czy zaproszenie jest zgodne z
zapisami Polityki Compliance, obowigzujacej w jego firmie. W przypadku zaproszen skierowanych do
urzednikéw publicznych winni oni zosta¢ poproszeni w zaproszeniu o sprawdzenie, czy zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami ustawowymi i stuzbowymi mogg oni przyjg¢ dane zaproszenie.

Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage oraz zadbac o to, aby:

- nie przekazywaé upominkow lub zaproszen (z wytaczeniem upominkéw bozonarodzeniowych lub
okolicznosciowych, jak np. jubileusz firmy lub podobne) o wartosci wiekszej niz 200 PLN z VAT w
trakcie trwania proceséw negocjacyjnych i przetargowych z danym klientem czy kontrahentem,

- pracownik byt obecny w czasie trwania catego wyjazdu/kolacji/imprezy itp., na ktérg zaprosit klienta,

- wreczanie upominkéw lub zaproszen odbywato sie co do zasady w sposéb jawny. Nie nalezy ich
zataja¢ w sposdb swiadomy.

- zaproszenia miaty uzasadniony cel biznesowy i byty sktadane w ramach zwyktej wspotpracy.
Wreczanie zaproszen mozliwe jest tylko w przypadku imprez firmowych o charakterze publicznym,
na ktére wstep majg réwniez osoby niepetnoletnie.

- upominki dla klientéw/kontrahentéw lub pracownikéw klientdéw/kontrahentéw winny by¢ wysytane na
adres firmowy. Dotyczy to zaréwno wysytek realizowanych przez dziat logistyki Perschmann, jak i
przez naszego ustugodawce. W przypadku klientdéw korporacyjnych i duzych klientéw sieciowych,
m.in. klientéw KAM wysytanie upominkéw na adresy prywatne lub firmowe jest niedozwolone, chyba
ze Zarzad wyrazi na to zgode. Zapis ten nie dotyczy nagrod wysytanych klientom w zwigzku z
prowadzonym przez nas programem lojalnosciowym eShop.

- korzysci (upominki, zaproszenia — z wytgczeniem upominkéw bozonarodzeniowych lub
okolicznosciowych, jak np. jubileusz firmy lub podobne) nie byty przekazywane klientowi czesciej niz
raz w roku. Zapis odnosnie liczby korzysci nie dotyczy nagréd wysytanych w ramach programu
lojalnosciowego eShop.

- pracownicy klientéw korporacyjnych lub duzych klientéw sieciowych, m.in. klienci KAM zapraszani
byli na imprezy firmowe tylko wtedy, jesli nie przekraczajg one wskazanych wyzej limitow wartosci,
okreslonych w Polityce Compliance oraz wymogéw okreslonych w Polityce Compliance Klienta.

Wraz z podjeciem pracy kazdy pracownik zobowigzuje sie do przestrzegania zasad postepowania
okreslonych przez Perschmann w odniesieniu do:

- positkdw stuzbowych (jako strona zapraszajgca lub strona zaproszona przez osobe trzecia),

- imprez firmowych (jako strona zapraszajgca lub strona zaproszona przez osobe trzecig),

- upominkow (wreczanie lub przyjmowanie).

Zarowno w relacjach z klientami, jak i dostawcami nalezy przestrzegac Polityki Compliance danej firmy.

Pracownicy, ktérzy w nieuczciwy sposob poddajg sie wptywom klientéw lub dostawcow (tapédwkarstwo,
korupcja, wymuszenie, przymus) lub prébujg wywiera¢ na nich nieuczciwy wptyw, bedg pociggnieci do
odpowiedzialnosci, niezaleznie od konsekwencji wynikajgcych z przepisoéw prawnokarnych.

Przypadki wplywania przez dostawcow lub klientéw w niedozwolony sposdb na podejmowane przez
pracownikéw decyzje nalezy zgtaszac¢ wiasciwemu przetozonemu oraz Petnomocnikowi ds. Compliance.
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Prawo antymonopolowe i konkurencja

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji w ramach obowigzujgcego
prawa, w tym ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji i ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw. Dziatania niedozwolone wsréd podmiotow konkurujgcych to w
szczegolnosci podziat obszaru prowadzenia dziatalnosci lub podziat klientéw, zmowy cenowe badz wymiana
informacji dotyczgcych cen/ sktadowych cen, relacji z dostawcami i warunkéw dostawy oraz procedur
ofertowych (zmowy kartelowe). Dotyczy to takze wymiany informacji dotyczgcych strategii rynkowych i strategii
udziatowych.

Informacje poufne, wtasnos¢ intelektualna i prawa ochronne
osob trzecich

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do dochowania poufnosci i ochrony tajemnic handlowych i tajemnicy
przedsigbiorstwa Perschmann. Wynalazki, nasze know-how i marki naszego partnera, koncernu Hoffmann,
stanowig dla naszej dziatalnosci biznesowej warto$¢ nadrzedng. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
ochrony tych wartosci niematerialnych, poniewaz majg one istotne znaczenie dla przysztosci firmy.

Perschmann czuje sie rowniez zobowigzana do ochrony wtasnosci intelektualnej oséb trzecich i przestrzega
odnosnych polskich, europejskich i miedzynarodowych przepiséw prawnych. Podrabianie produktow,
fatszerstwa i plagiaty stanowig zagrozenie dla sukcesu ekonomicznego uczciwych firm na catym $wiecie.
Dlatego tez Perschmann zobowigzuje sie, by nie kupowac, nie wykorzystywac, nie przetwarzac ani nie
sprzedawac zadnych produktéw, ktore sg plagiatem, fatszerstwem lub tez produktem podrobionym.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Perschmann kieruje sie zasadg, aby wspétpracowac wytgcznie z renomowanymi klientami, konsultantami i
partnerami biznesowymi, ktérzy prowadzg swojg dziatalno$¢ w sposéb zgodny z prawem, a ich $rodki
finansowe pochodzg z legalnego zrédta. Nie wspieramy w zaden sposoéb prania brudnych pieniedzy. Nasi
pracownicy zobowigzani sg do informowania Dziatu finansowo-ksiegowego oraz Petnomocnika ds.
Compliance o wszelkich zyczeniach klientéw, dotyczgcych podejrzanych form ptatnosci lub innych transakcji,
ktére mogg wskazywacé na pranie brudnych pieniedzy, lub tez w przypadku pojawienia sie watpliwosci co do
danych identyfikacyjnych klienta. Wszyscy pracownicy sg rowniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw w zakresie rejestrowania i ksiegowania transakcji gotowkowych i innych
transakcji, jak réwniez transakcji na podstawie zawartych uméw.

Kontrola eksportu, ograniczenia w handlu zagranicznym i
sankcje gospodarcze

Ograniczenia wynikajgce z prawa, w tym prawa celnego, odnoszace sie do handlu zagranicznego, obejmujg
miedzy innymi kontrole eksportu towaréw (kontrola eksportu) oraz ograniczenie obrotu gospodarczego z
okreslonymi osobami, krajami lub panstwami (sankcje gospodarcze). Perschmann $cisle przestrzega
prawnych ograniczen eksportowych, zakazéw dostaw, wymagan licencyjnych i kontroli eksportu oraz innych
ograniczen dotyczgcych towaréw i oséb w obrocie gospodarczym.
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Ksiegowos¢, odpowiedzialnos¢ finansowa

Dokumenty i raporty (wewnetrzne i zewnetrzne) Perschmann muszg by¢ sporzadzone w sposob prawidiowy
i zgodny z prawdg. Nalezy przestrzegac¢ zasad prowadzenia prawidtowej ksiegowosci i rachunkowosci, w
szczegolnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Podstawg kazdej operacji
ksiegowania musi by¢ sporzgdzony zgodnie z prawdg dokument ksiegowy. Nieprawdziwe transakcje nie sg
akceptowane. Korzystanie z nielegalnych zrédet finansowania jest surowo zabronione.

Ochrona danych osobowych

Informacje poufne i tajemnice przedsiebiorstwa Perschmann nalezy zachowaé w tajemnicy i bez
uprzedniego upowaznienia nie wolno ich przekazywa¢ osobom trzecim, ani tez udostepnia¢ w jakikolwiek
inny sposoéb, chyba ze udzielona zostata odpowiednia zgoda lub s3 to informacje ogdlnie dostepne.
Zobowigzanie do dochowania tajemnicy obowigzuje takze po zakonczeniu stosunku pracy.

Dane osobowe mogg by¢ gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane wylgcznie w zakresie, w jakim jest
to konieczne do okreslonych, jasnych i prawnie uzasadnionych celéw. Gwarantujemy wysoki standard
techniczny w zakresie jakosci i ochrony danych przed nieuprawnionym dostepem. Wykorzystanie danych
musi odbywac sie w sposéb przejrzysty dla oséb, ktérych to dotyczy. Nalezy przestrzega¢ praw tych oséb do
wgladu i poprawiania oraz - w razie potrzeby - sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania i usuwania danych.

Wraz z podjeciem pracy nasi pracownicy zobowigzani zostajg do dochowania tajemnicy danych.

Wszelkie osoby, ktére przetwarzajg dane osobowe, ktérych przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo gdy
nie sg do tego uprawnione mogg podlegac¢ karze grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innych odnosnych
przepisow prawa.

Dodatkowo wszyscy pracownicy bedgcy uzytkownikami systemu SAP zobowigzani sg do bezwzglednego
dochowania poufnosci wszystkich zapisanych i przetwarzanych w tym systemie danych.

Konsekwencje naruszen

Kierujemy sie zasadg catkowitej legalnosci wszystkich dziatan, srodkéw, umow oraz pozostatych procedur.
Kazdy pracownik ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa,
postanowien niniejszej Polityki Compliance i innych wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Perschmann
w odniesieniu do realizowanych przez siebie zadan. Nakfanianie oséb trzecich do dziatan niezgodnych z
prawem lub swiadomy wspodtudziat w takich dziataniach jest surowo zabronione.

Naruszenia obowigzujgcego prawa nie bedg tolerowane. W przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzujgcego prawa, jak réwniez postanowien niniejszej Polityki Compliance wyciggniete zostang wobec
takiego pracownika konsekwencje dyscyplinarne, niezaleznie od zajmowanego przez niego stanowiska w
firmie.
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Obowiazki sprawozdawcze, ujawnianie informacji
(whistleblowing) i ochrona oséb dokonujgcych zgtoszenia

Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek poinformowa¢ Petnomocnika ds. Compliance o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie regulacji zawartych w Polityce Compliance (whistleblowing). Mozna to zrobi¢
réwniez anonimowo, korzystajac z formularza kontaktowego w zaktadce Compliance w Intranecie. Po
zweryfikowaniu zgtoszonych informacji przez Petnomocnika ds. Compliance podejmowane sg stosowne
srodki zaradcze przez firme.

Kierownictwo firmy oraz Petnomocnik ds. Compliance gwarantujg kazdej osobie dokonujgcej zgtoszenia
zachowanie anonimowosci i wiarygodnosci oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi.



